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Programa de Integridad
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Objetivo: Apoyar a las Mipymes afiliadas a  CMIC a implementar un Modelo de Integridad Empresarial 

en sus empresas, basado en el art. 25 de la LGRA.

Público objetivo:  Sin costo, exclusivo para  empresas afiliadas a nivel nacional

Número de participantes: 50

Duración: 5 sesiones ( 1 vez por semana de 1 hora y media)

Horario:10:00 a 11:30 horas (CDMX)

Modalidad: Virtual vía ZOOM

Dinámica: Se tendrán ponentes especializados, herramientas y evaluaciones

Sesión 1. Estándares, Manual y procedimientos de la organización y Código de ética.

Sesión 2. Riesgos.

Sesión 3. Sistemas de control, vigilancia, auditoría y denuncia. 

Sesión 4. Sistemas y Procesos adecuados de entrenamiento y capacitación, política de recursos humanos, 

mecanismo de transparencia.

Sesión 5 . Debida Diligencia 

TEMARIO:

El participante recibirá una constancia firmada por CMIC



Horario Duración Sesión 1

10:00 – 10:50 50 min Estándares, Manual, procedimientos  y Código de ética

• Normas

• Estándares 

• ¿Qué debe contener un Manual de la organización?

• Código de conducta 

Mtra. Daniela Mares, Gerente de Sectores, CMIC 

Mtra. Mariana Perales, Directora de Hagámoslo Bien 

10:50 - 11:00 30 min Preguntas y respuestas

11:30 Fin de la sesión

Miércoles 09 de julio de 2025



Horario Duración Sesión 2

Miércoles 16 de julio de 2025

10:00 – 10:50 50 min Riesgos 

• ¿Qué es un riesgo?

• Mapa de riesgos 

• Controles 

Mtro. Ángel San Ramón Olague Fernández

Punto Focal de México, Alliance for Integrity

10:50 - 11:00 30 min Preguntas y respuestas

11:30 Fin de la sesión



Horario Duración Sesión 3

Miércoles 23 de julio de 2025

10:00 – 10:50 50 min Sistemas de control, vigilancia, auditoría y denuncia

• Sistemas de monitoreo

• Canal de denuncia  

Mtro. Alfonso Carrillo, Director del Observatorio

10:50 - 11:00 30 min Preguntas y respuestas

11:30 Fin de la sesión



Horario Duración Sesión 4

Miércoles 30 de julio de 2025

10:00 – 10:50 50 min Sistemas y Procesos de entrenamiento y capacitación, 

política de recursos humanos, mecanismo de transparencia 

• Entrenamiento y capacitación 

• Políticas de recursos humanos 

• Mecanismo de Transparencia 

Mtra. Mariana Perales, Directora de Hagámoslo Bien 

10:50 - 11:00 30 min Preguntas y respuestas

11:30 Fin de la sesión



Horario Duración Sesión 4

Miércoles 6 de agosto de 2025

10:00 – 10:50 50 min Debida diligencia  

• Macroriesgos

• Corresponsabilidad 

• Ejemplos prácticas  

Mtro. Ángel San Ramón Olague Fernández

Punto Focal de México, Alliance for Integrity

10:50 - 11:00 30 min Preguntas y respuestas

11:30 Fin de la sesión
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GRACIAS 
Mayor información: 

daniela.mares@cmic.org

5554247400 ext. 7139

Registro:

https://www.cmic.org.mx/cmic/eventos/modelolgra

mailto:daniela.mares@cmic.org

